
Helmut Mayrhofer 

Coach 

47 Jahre Gmunden, Oberösterreich 

Unternehmensberater/Wirtschaftstrainer  

Fabriksplatz 1/11 
4662 Steyrermühl 
Tel./Fax: +43 (0) 7613/25800 
Mobil: +43 (0) 676/37 44 602 
E-Mail:       helmut@mayrhofer-unternehmensberatung.at 
Homepage: www.mayrhofer-unternehmensberatung.at 

MEINE FÜHRUNGSPHILOSOPHIE: 

„Durch taktisches Geschick, abgestimmte Unternehmensziele         

erreichen und dabei Menschen/Teams sowie Systeme                  

weiterentwickeln!“ 

 

PRODUKTE: 

 Strategie (Taktik), Organisation, Controlling  

 Mannschaften/Spieler und Systeme weiterentwickeln 

 Einzelcoachings, Umsetzung von Führungskräfteentwicklungsprogrammen 

 16 Jahre Erfahrung in der systemischen Entwicklung von Mitarbeitern 

 

TECHNISCHE HILFSMITTEL: 

 Zum Einsatz dabei gelangen Skripten, DVD, Hörbücher, Best 

Praxis-Beispiele aus der langjährigen Beratungserfahrung. 

 

„Mein Knowhow und über 200 

erfolgreiche Projekte ist die Basis für 

Ihren Gewinn!“ 

MODERNE FÜHRUNG ZEITNAH ERLEBEN: 

Erlernen Sie den Königsweg der (emotionalen) Führung. 

Nutzen Sie das Geheimnis der Spitzentrainer im Sport (Pep Guardiola, 

Jürgen Klopp, Roger Schmidt, Ernesto Bertarelli ...) sowie Top-Unternehmern 

und erzeugen Sie bei den Mitarbeitern eine starke emotionale Eingebun-

denheit, die zu einem extrem hohen Engagement und damit zu einem die 

Erwartungen übertreffenden Arbeitsergebnissen führt. 

Das wirksamste Mittel, um Menschen zu Handlungen zu bewegen ist 

die Aktivierung starker Emotionen. 

Wir zeigen Ihnen das „WIE“.  

 

AUSBILDUNGSZIELE:   

 fundierte 360° Analyse pro Teilnehmer 

 gezielte Weiterentwicklung durch individuell abge-

stimmte Trainings– und Coachingpläne basierend 

auf den 8 Rollen/Hüte eines Manager 

 praxisbezogene Umsetzbarkeit durch begleitende 

Projektarbeit 

 maximaler Nutzen für das Unternehmen durch 

messbare Leistungssteigerung der Teilnehmer 

 Weiterentwicklung der Unternehmenskultur 

 

 

WEN SPRECHEN WIR AN:   

Damen und Herren, welche mit Herz, Verstand und Emotion Ihre Führungs-

position bekleiden und sich und Ihr Team zu Höchstleistungen inspirieren 

wollen. 

Siegen lernen! 
Mit Hilfe modernster Führungsmethoden und 

Kenntnissen aus Wirtschaft und Sport 

„Leadership ist nicht 

so sehr eine Frage 

der Rolle, des Status 

oder des Titels. 

Die Frage ist: Werden 

dir die Leute folgen, 

wenn man dir Titel 

und Status weg-

nimmt?“ 

(Gary Steel) 



IHR GEWINN: 

 Holen Sie mehr als 100% aus Ihren Mitarbeitern   

 Zwischenprüfungen stellen den Leistungsfortschritt der Teilnehmer    

sicher. 

 Wir beschreiten mit Ihren Führungskräften den Königsweg der     

emotionalen Führung  

 Inspirierende Motivation 

 Idealisierter Einfluss 

 Intellektuelle Stimulierung 

 Individuelle Unterstützung 

 Ausbildungsbegleitende Unternehmensprojekte werden sofort in 

die Praxis umgesetzt 

 Nachweisliche Produktivitätssteigerungen von bis zu 10% durch 

neue Form der Führung möglich. 

 

DAS PHASENMODELL: (Durchlaufzeit 1,5 Jahre) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evaluierungsphase 

Abschlussphase 

Umsetzungsphase - pers. Trainingspläne 

KICK-OFF - Meeting 

Konzept- & Ergebnisaufbereitungsphase 

Analysephase 

UNSER TRAININGSPLAN: 

Modularer Aufbau … 

 Modul 1:  Rollen der modernen Führungskraft/taktisches Geschick 

 Modul 2:  Mit Persönlichkeit führen/Emotionale Führung - das System 

 Modul 3:  Ein Manager muss organisieren können 

 Modul 4:  Führungskraft als Coach 

 Modul 5:  High-Performance-Team gestalten 

 Modul 6:  Mitarbeitermotivation 

 Modul 7:  Konfliktmanagement 

 Modul 8:  Erfolgreiche Kommunikation 

 Modul 9:  Geheimnis erfolgreicher Führung 

 Modul 10: Die größten Managementfehler 

 

WAS MEINE KUNDEN ÜBER DIE AUSBILDUNG  

SAGEN: 
Unternehmen: voestalpine Rotec GmbH, Krieglach 

Projekt: „Alte Hasen/junges Blut“-Erfahrene Führungskräfte/Nachwuchstalente 

Ausbildung von 2013-2014 

 

DI Klaus Pammer, Geschäftsführung  

„Helmut Mayrhofer, unser ‚Trainer‘, hat sehr anschaulich gezeigt, auf was es bei einer 

Führungskraft ankommt: Klarheit über Ziele, Vermitteln dieser Ziele, Menschen gewin-

nen, Teams entwickeln. 

Er macht das ehrlich, direkt, mit vielen Beispielen aus der Welt des Sports, hat stets 

den richtigen Ton getroffen und unsere Sprache gesprochen. 

Ich habe viel gelernt und es hat Freude bereitet, sich gemeinsam im Team weiter zu 

entwickeln.“ 

 

Mag. Willibald Krivez, Leiter Finanz-/Personalmanagement  

„Helmut Mayrhofer hat es als Trainer mit seiner Sprache perfekt verstanden, an unse-

re gesamte Mannschaft anzudocken und eine hohe Akzeptanz in unserer Runde er-

reicht.  Damit ist es ihm gelungen, „Mixed-Teams“ aus jüngeren und älteren Führungs-

kräften aus unterschiedlichen Hierarchieebenen zu heiklen, aktuellen Themen erfolg-

reich so zu moderieren, dass über ein Klima der Offenheit und Professionalität effek-

tive Verbesserungen erreicht werden konnten. Unser Training mit Helmut Mayrhofer 

war echt spannend und interessant, kurzweilig, lustig und aus Sicht einer Führungs-

kraft einfach wertvoll.“ 


