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- MIT ERFAHRUNG ZUM ERFOLG

Mein Know How und diber 150 erfolgreiche
Projekte ist die Basis ftir Ihren Erfolg!

-> Betriebswirt Fachrichtung Controlling

- REFA-Betriebsorganisator
Unternehmensberater Controlling,
Qualitats-, Prozess-, Team- und
Projektmanagement
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% 28| o Fehlerkosten formuliert und auf Ihre Strukturen /
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o
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< den Markterfordernissen nicht Schritt
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(m] - Es fehlen die Strukturen zur Verantwort-
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- Es gibt Kommunikations- und Informati-
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- |hre Gewinnsituation ,konnte besser sein®
-> Sie suchen nach einer gezielten \Weiter-
entwicklung lhrer Mitarbeiter....
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IHRE VORTEILE

Die Prozesse lhres Unternehmens und die Fahigkeiten lhrer Mitarbeiter werden mit den Erwartungen des
Kunden abgestimmt.

Ausgehend vom ,strategischen Dreieck” und auf Basis der Wertschdpfungskette werden im Unternehmen
die Ebenen der Strategie, Organisation und Operation/Tagesgeschéaft optimiert - das ,,Spielsystem” mit den
Mitarbeitern ausgereizt.

»Sie lernen Blind- und Fehlleistungen zu erkennen, zu minimieren und die Schlagkraft lhrer Organisation
zu erhohen!”

1.

VORGEHENSWEISE

6.

Gemeinsam mit der Geschéftsfiihrung und dem
Management des Unternehmens wird ein
ganzheitlicher  strategischer  Planungsprozess
aufgesetzt.

Auf dem Weg zur Vision gilt es die ,Stolpersteine”
zu erkennen und entsprechende MaBnahmen zur
Umgehung dieser ,Stolpersteine” zu definieren. Im
Fokus dabei:

- Marktstellung

-> Innovation

- Produktivitéit

-> Auftragsergebnisse
- Liquiditat

,Sle werden von mir begleitet und ich fihre Sie und
lhre  Mitarbeiter durch die verschiedenen
Prozessphasen. Klarhert, Ergebnisorientierung und
Konzentration aur Wettbewerbsvarteile,
Nachvollziehbarkeit und Umsetzbarkeit stehen im
Mittelpunkt meiner Arbert. ”

ERHOHTE WETTBEWERBSFAHIGKEIT und MEHR GEWINN

Steigerung lhrer Umsatzrendite um mehr als 5 % ist mdglich und realistisch!

Schwachen/Stalpersteine sind analysiert und dokumentiert
Wirkungsvolle ,Hebel” [Wettbewerbsvorteile] sind identifiziert

Organisations- und Personalentwicklungsprojekte abgeleitet

Arbeitspakete strukturiert, die Umsetzungsmalinahmen gestartet

Das ,Spielsystem* auf Schnelligkeit, Standards, Disziplin, Weiterentwicklung,/ Training ausgerichtet
Die Ziele transparent, messbar auf die Organisationseinheiten/ Teams/Mitarbeiter abgestimmt
Sie werden von mir in der Umsetzung begleitet - Nachhaltigkeit und Erfolg sichergestellt

»Das Unternehmensentwicklungsprogramm mit Erfolgsmethoden aus Sport und Wirtschaft®
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Die Veranderung der Einstellung, Werte und
nachhaltigen Handlungen eines Tischlereiteams.

Das Ergebnis dieser synchronisierten Mannschaft
kann sich sehen lassen:

Ergebnisverbesserung 300%!

Projekteckdaten

// p

- Projektumfang in Tagen: 10
- Durchlaufzeit: 2,0 Jahre

Projektumfang

> Vertriebsstrategie, Marketing

-> Fiihren - Kommunikation

-> Ergebnisorientierte Synchrone-Organisation
-> Kostenrechnung - Controlling

- Teamarbeit

FALLBEISPIEL Tischlereibetrieb

Vorgehensweise

Jahr 1: Erarbeiten und Umsetzen der Grundstrukturen
(Strategie - operative Umsetzung]

Jahr 2: Controlling - Nachhaltigkeit: Ergebnisbegleitung
und Coaching der "Schlisselspieler"

Marianne Fasching-Spatauf - Inhaberin Spatauf - Gruppe

3
Sehr professionelle praxisbezogene Beratung mit einfiihlsamer Einbindung und hoher Motivation der

Mitarbeiter, sodass die Beratungsansatze auch sehr gerne umgesetzt werden. Wir alle sind begeistert!
13

Andreas Lederbauer - Inhaber Tischlerei/Treppenbauer

3
Wir wurden durch das FIT-Programm der Wirtschaftskammer auf Herrn Mayrhofer aufmerksam.
Durch viel Engagement seinerseits und der sehr guten Zusammenarbeit mit ihm gelang es uns, unsere
Firma optimal zu organisieren. Durch seine gute Betreuung und sein Wissen konnten wir sowohl im
Verkauf und der AV als auch in der Produktion den Idealzustand einer gut funktionierenden Firma

erreichen.
(11

WAS MEINE KUNDEN SAGEN

Bernhard Theischinger - Leiter Sadge und Frastechnik - MFL

i}
Die Maschinenfabrik Liezen u. GieBerei GmbH hat bei Mayrhofer-Unternehmensberatung die komplette
Neustrukturierung der Sparte Sage- und Frastechnik in  Auftrag gegeben. Mayrhofer-
Unternehmensberatung ist ein duBerst starker Partner bei der Erarbeitung und Umsetzung neuer
Strategien und Ablaufprozesse. Wir sind mit der Vorgehensweise und der Umsetzung der erarbeiteten

Ziele sowie der weiterfiihrenden Begleitung und Unterstitzung sehr zufrieden.
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